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Remodelación del 
Campo de Futbol
“EL Molinón”



Obras de la Universidad Laboral



Obras de la Universidad Laboral



Visita Polideportivo 
JORGE EGOCHEAGA



Talud de la Ería



Obras del HOSPITAL DE OVIEDO



Visita al CENTRO COMERCIAL 
BUENAVISTA (S. Calatrava)



5ª Edición
VIAJE DE PRÁCTICAS

(10 y 11 de Mayo 2011)

•• PALENCIAPALENCIA : Estadio de Fútbol La Balastera 
// Auditorio y Centro de Congresos – La // Auditorio y Centro de Congresos – La 
Tejera.

•• PEÑAFIELPEÑAFIEL: Bodegas Protos // Castillo de 
Peñafiel.

• VALLADOLIDVALLADOLID : El edificio de las Cortes de 
Castilla y León // Auditorio Miguel Delibes // 
Museo de la Ciencia // Museo de arte 
contemporáneo español Patio Herreriano.

• ARROYO DE LA ENCOMIENDAARROYO DE LA ENCOMIENDA : IKEA 
Valladolid “Río Shopping”



VIAJE DE PRÁCTICAS DE LA 5ª EDICIÓN  DEL 

MASTER EN TECNOLOGÍA Y 
GESTIÓN DE LA 

EDIFICACIÓN
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

(CURSO 2010-11) 

Martes
10 de mayo

(CURSO 2010-11) 

Martes
10 de mayo

Miercoles
11 de mayo



Arquitecto: Patxi Mangado
Superficie: 13.500m2.
Capacidad: 8.070 personas

Estadio de Fútbol La 
Balastera



Arquitectos: José María Tabuyo, Eduardo Delgado, Ang el Sevillano
Constructora: Pirenaica SA (Copisa)
8.013.336 euros 

Rehabilitación de la antigua Carcel en Centro Cívic o y Cultural



Arquitecto: Patxi mangado.
Constructora: Construcción y Desarrollo de Servicios (Vol consa)
Superficie de actuación: 9.000 m2

Rehabilitación de la antigua fábrica de La Tejera 
como Palacio de Congresos



Arquitectos: Richard Rogers y Alonso Balaguer Asociados
Constructora: FCC
Tres años de obras.
36 millones de euros de inversión.

Bodegas Protos



Castillo de Peñafiel (s. X)



Autor del proyecto ganador del concurso de ideas:
• Ramón Fernández Alonso. (Arquitecto).

UTE adjudicataria de la construcción:
• Fomento de Construcciones y Contratas S.A.
• Construcciones y Obras Llorente S.A. (COLLOSA)

Edificio de las Cortes de Castilla y León



• Inversión: 72.474.000 euros en la construcción del centro.
• Arquitecto: Ricardo Bofill.
• UTE adjudicataria: Dragados y Zarzuela se ha encargado de su
construcción.
• Se asienta sobre una parcela de 32.500 metros cuadrados y la
superficie útil del edificio es de 45.000.

El Auditorio Miguel Delibes



Arquitectos: Rafael Moneo y Enrique de
Teresa.

9.300 metros cuadrados de superficie útil.

Inversión total de 22.445.063 �

Constructora: Construcción y Desarrollo
de Servicios (Volconsa)

El Museo de la Ciencia



Arquitectos: Juan Carlos Arnuncio, Clara Aizpún y J avier Blanco.

Rehabilitación y ampliación del Monasterio de San B enito: Museo de arte 
contemporáneo español Patio Herreriano



La inversión total del proyecto asciende a 200 millones de eu ros.
Parcela: 308.000 m²
Superficie construida: > 78.000 m².
Project Management.: Gerens Hill International

IKEA Valladolid “Río Shopping”
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Igualmente, como revisión de los contenidos Igualmente, como revisión de los contenidos 
prácticos, se ofrecen unas 30 h. lectivas prácticos, se ofrecen unas 30 h. lectivas 

relacionadas con software informático, y 15 h. de relacionadas con software informático, y 15 h. de 
prácticas en laboratorio.prácticas en laboratorio.



5�������

��
���
��.����
���+������
,

���+���������
����
��������
���

�����

����������	��
������
���
��������������	��
������
���
����
��	��
������	�������������������	��
������	�����������������


���������������
����������
���������������
����������
����������������������

En lo que sigue se refieren, a modo de ejemplo, par te del elenco de Profesores (en En lo que sigue se refieren, a modo de ejemplo, par te del elenco de Profesores (en 
torno a 70) de los Cursos de Postgrado en Tecnologí a y Gestión de la Edificación: torno a 70) de los Cursos de Postgrado en Tecnologí a y Gestión de la Edificación: 
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Para la 6ª Edición de los cursos se están Para la 6ª Edición de los cursos se están 
renovando los compromisos de patrocinio renovando los compromisos de patrocinio 
(los cuáles se traducen en becas para los (los cuáles se traducen en becas para los 
alumnos)… En este sentido se cuenta con alumnos)… En este sentido se cuenta con 
nuevas entidades que apoyan los cursos.nuevas entidades que apoyan los cursos.
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+ CLASE MAGISTRAL POR UN PROFESOR + CLASE MAGISTRAL POR UN PROFESOR 
DE RECONOCIDO PRESTIGIODE RECONOCIDO PRESTIGIO
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… … 19 entidades PATROCINADORAS19 entidades PATROCINADORAS (Gobierno de Cantabria, Colegios Profesionales, (Gobierno de Cantabria, Colegios Profesionales, 
Empresas de primera línea)…Empresas de primera línea)…

… Más de … Más de 40 empresas COLABORADORAS40 empresas COLABORADORAS (impartiendo clases, facilitando las vistas (impartiendo clases, facilitando las vistas 
a obras, etc.)…a obras, etc.)…

… Un total de … Un total de 90 PROFESORES90 PROFESORES (de los cuáles 11 Catedráticos de Universidad y 29 (de los cuáles 11 Catedráticos de Universidad y 29 
Profesores Universitarios)…Profesores Universitarios)…

… Con un marcado … Con un marcado CARÁCTER PROFESIONALCARÁCTER PROFESIONAL (del orden del 50% del profesorado (del orden del 50% del profesorado 
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… Con un marcado … Con un marcado CARÁCTER PROFESIONALCARÁCTER PROFESIONAL (del orden del 50% del profesorado (del orden del 50% del profesorado 
son Profesionales de empresas, especialistas en las materias que imparten)…son Profesionales de empresas, especialistas en las materias que imparten)…

… Un total de … Un total de 340 ALUMNOS en las tres primeras ediciones340 ALUMNOS en las tres primeras ediciones (cursos 2006/11)…(cursos 2006/11)…

… Los cuáles han mostrado una … Los cuáles han mostrado una NOTABLE SATISFACCIÓNNOTABLE SATISFACCIÓN (el resultado de las (el resultado de las 
encuestas realizadas al amparo de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad arroja una encuestas realizadas al amparo de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad arroja una 

valoración media de 7,3 sobre 10,0 puntos)…valoración media de 7,3 sobre 10,0 puntos)…

… … AMPLIO ESPECTRO DE ALUMNOSAMPLIO ESPECTRO DE ALUMNOS (procedentes de la ingeniería civil e industrial y 
de la arquitectura) y el GRAN ABANICO DE EDADESGRAN ABANICO DE EDADES de los asistentes (desde jóvenes 

titulados y alumnos que se encuentran finalizando sus carreras universitarias, a a 
profesionales experimentados), ello hace las clases muy participativas y con variados profesionales experimentados), ello hace las clases muy participativas y con variados 

puntos de vista …puntos de vista …

… La … La EDAD MEDIAEDAD MEDIA del último curso (2009del último curso (2009--10) ha sido de 10) ha sido de 31 AÑOS31 AÑOS ……
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